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„KOBIETA W BIZNESIE: 
program badawczo – szkoleniowy 
dla właścicielek małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP)”

Projekt „KOBIETA W BIZNESIE: program badawczo – szkoleniowy dla właścicielek małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP)” realizowany jest przez Stowarzyszenie „Wolna Przedsiębiorczość” Oddział Terenowy w Gdańsku oraz firmę szkoleniowo-doradczą 
FIRMA 2000 Sp. z o.o. na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. W ramach Projektu, który trwał będzie do sierpnia 2007 roku i obejmie swoim zasięgiem województwo mazowieckie, pomorskie i warmińsko-mazurskie, przeprowadzone zostanie badanie minimum 600 MŚP, których właścicielkami są kobiety oraz przeszkolonych zostanie co najmniej 1020 właścicielek MŚP z wymienionych województw. Wyniki badań zostaną przekazane ponad 200 instytucjom dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego, dzięki czemu w przyszłości będą mogły one stworzyć sprawnie funkcjonujący system wsparcia kobiet, prowadzących działalność biznesową. „KOBIETA W BIZNESIE” to projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Działania 1.6 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Projekt „KOBIETA W BIZNESIE” ma unikalny oraz innowacyjny charakter, ponieważ:

· Zakłada przeprowadzenie w trzech województwach (mazowieckim, pomorskim i warmińsko-mazurskim) badania ankietowego, mającego na celu zidentyfikowanie potrzeb oraz barier rozwoju, działających na rynku nie dłużej niż 5 lat, mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, których właścicielkami są kobiety. To pierwsze tego typu badanie w Polsce, w którym przedsiębiorczynie – obok kwestii technicznych i merytorycznych, związanych z prowadzeniem działalności
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biznesowej – będą mogły się wypowiedzieć na temat swoich specyficznych potrzeb, zastaną poproszone o opinię na temat szkoleń skierowanych wyłącznie do kobiet oraz instrumentów i programów pomocowych adresowanych do kobiet biznesu. 
· W rezultacie badania powstanie raport, zawierający zagregowane dane w ujęciu regionalnym (porównanie sytuacji w trzech, objętych Projektem, województwach). Celem raportu będzie również przedstawienie wniosków i rekomendacji dla władz samorządowych, regionalnych instytucji wspierania biznesu oraz organizacji zrzeszających przedsiębiorczynie, jakie działania podjąć, aby system wsparcia przedsiębiorczości wśród kobiet był maksymalnie efektywny. 

· W oparciu o wyniki badania opracowane zostaną i przeprowadzone szkolenia dla przedsiębiorczyń z województwa mazowieckiego, pomorskiego i warmińsko-mazurskiego. Nowatorskim elementem szkoleń, obok kwestii  technicznych i merytorycznych, związanych z prowadzeniem działalności biznesowej, będzie moduł poświęcony radzeniu sobie z problemami i sytuacjami specyficznymi dla kobiet prowadzących działalność gospodarczą. Uczestniczki szkoleń dowiedzą się między innymi, jak być asertywnymi, jak zarządzać czasem, jak budować poczucie własnej wartości i odporność psychiczną, jak nie odczuwać dyskomfortu oraz przełamać stereotypy płci w sytuacji, gdy prowadzi się działalność w branży uznawanej za tradycyjnie męską, itd.

· Organizatorzy położą nacisk na praktyczny aspekt szkoleń tak, aby ich uczestniczki wyniosły z kursów konkretną, przydatną w codziennej pracy wiedzę i umiejętności oraz cenne, nowe kontakty.
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Kluczowe korzyści wypływające z nawiązania współpracy w ramach Projektu

„KOBIETA W BIZNESIE”

· Zapoznanie się przedstawicieli Państwa organizacji z sytuacją, potrzebami oraz barierami kobiecych MŚP.

· Możliwość przekazania tej wiedzy członkom organizacji.

· Nawiązanie nowych kontaktów z przedsiębiorczyniami, mogących prowadzić do powiększenia organizacji.

· Okazja do wypromowania Państwa organizacji oraz zapoznania adresatów jej działań, tj. przedsiębiorczyń, a także władz samorządowych i opinii publicznej z prowadzoną przez nią działalnością.
· Możliwość przedstawienia Państwa spostrzeżeń, obaw i opinii na temat rozwoju przedsiębiorczości wśród kobiet (udział w spotkaniu konsultacyjnym).

· Otrzymanie szansy realnego wpływu na kształt raportu, który ma powstać jako efekt badania. 

· Możliwość pozytywnego oddziaływania na jakość i efektywność organizowanych w ramach Projektu szkoleń dla MŚP z korzyścią dla członkiń Państwa organizacji.

· Wzmocnienie wizerunku Państwa organizacji jako podmiotu nowoczesnego, posiadającego aktualne informacje i wrażliwego na aktualne potrzeby przedsiębiorczyń.
· Nawiązanie kontaktu z przedstawicielami instytucji i sieci zaangażowanych we wspieranie rozwoju przedsiębiorczości wśród kobiet; możliwość podjęcia wspólnych inicjatyw oraz szansa na rozpoczęcie długotrwałej współpracy.

· Otrzymanie raportu z badania zawierającego analizę sytuacji, potrzeb i barier rozwoju kobiecych MŚP i rekomendacji dotyczących doskonalenia efektywności systemu wspierania przedsiębiorczości wśród kobiet.

· Dostęp do serwisu informacyjnego Projektu jako źródła aktualnej wiedzy na temat potrzeb przedsiębiorczyń oraz kwestii merytorycznych, związanych z proponowanymi w ramach Projektu szkoleniami.
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