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Kobiety zarabiaja mniej
niz mezczyzni

Nie tylko wPolsce, ale
w wiekszosci krajow rozwinie-
tych, wtym takze tworzacych
Unie Europejska, kobiety zara-
biaja mniej niz mezczyzni. Do-
tyczy to zaréwno stawek godzi-
nowych za prace, jak i przeciet-
nych miesiecznych wynagrodzen
ogotem. Roznice w placach ob-
serwuje si¢ zaré6wno na tych sa-
mych stanowiskach lub w przy-
padku tych samych zawodow, jak
i wkazdej z grup wyksztalcenia.
Dla przykiadu: réznice w staw-
kach za godzing wynosza od 7%
we Wtoszech do 26% w Czechach
ina Cyprze.

Dlaczego zarabiaja mniej?

W Polsce pracujace kobiety
sq na ogol lepiej wyksztalcone niz
mezczyzni, a mimo to zarabia-
ja od nich $rednio o 17% mnie;.
I cho¢ na przestrzeni lat 1995-
-2002 roznica ta ulegta zmniej-
szeniu z 25% do 17%, to wcigz
jest wysoka.

Dane dla krajéw UE

Nizsze ptace kobiet majg na-
stepujace uwarunkowania:

® koncentracja kobiet w za-
wodach, w ktérych place s niz-
sze (np. w edukacji i opiece spo-
tecznej),

® niski udzial kobiet w pel-
nieniu stanowisk kierowniczych
wyzszego szczebla,

© kobiety czesciej zatrudnio-
ne s3 w niepelnym wymiarze cza-
su pracy,

© kobiety rodzg dzieci i opie-
kujg si¢ nimi w pierwszych latach
Zycia, przerywajac prace na ja-
ki§ czas, w ktorym to czasie nie
awansuja

® panuje stereotyp, Ze kobie-
ty nie musza duzo zarabia¢, bo
ich dochody s3 dodatkiem do
przychodéw mezéw. Pracodaw-
cy oferuja kobietom nizsze place

Zatrudnienie i wynagrodzenia w Polsce (dane GUS 2002 r.)

Grupa zawodowa % zatrudnionych  Place kobiet jako %
P kobiet plac mezczyzn
OGOLEM 45 83
Parlamgnt.arz'ysa, . 3 7
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 63 75
Technicy 58 73
Pracownicy biurowi 74 99
Pracownicy ustug 65 85
Robotnicy przemystowi 17 63
Operatorzy/monterzy 12 83
maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach 55 86
prostych
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a one godza na nie, uwazajac to
za rzecz normalna.

® kobiety sa umieszczane na
nizszych pozycjach siatki plac,
zarabiaja mniej niz ich mgscy
poprzednicy na danym stanowi-
sku, znacznie wolniej awansu-
ja (finansowo 1 w hierarchii sta-
nowisk), opisy stanowisk pracy
sg niepetne i bardzo ogolne, nie
uwzgledniaja takich umiejgtno-
$ci jak: odpowiedzialno$¢ za in-
nych, zrgczno$¢ manualna, dobre
zarzadzanie sobg w czasie, ko-
munikacja interpersonalna, in-
tuicja.

Obserwowane u nas w ostat-
nich latach dgzenie kobiet do
ksztalcenia si¢ na wyzszym po-
ziomie i doksztalcania faczy sie
z coraz wyzszymi oczekiwania-
mi pfacowymi. Dotyczy to oczy-
wiscie réwniez $rodowiska ko-
smetycznego. W najmtodszych
generacjach roznice w placach
pomiedzy kobietami i mezczy-
znami s3 zdecydowanie mniej-
sze niz w generacjach starszych.
Réwniez zainteresowanie kobiet
zakladaniem wiasnych firm jest
wyrazem ich marzen o tym, aby
wiegcej zarabiac.

Prawo Unii Europejskiej

zabrania dyskryminacji

w zakresie wynagrodzen
W swojej polityce Unia Eu-

ropejska przywiazuje duzg wage

do réwnego traktowania kobiet

O

estetyka & zdrowie

Dr Ewa Lisowska

- wyktadowczyniw Szkole Gtow-
nej Handlowej, jedna z zatozycie-
lek i prezeska Miedzynarodowe-
go Forum Kobiet, ktére jest sto-
warzyszeniem wiascicielek i me-
nedzerek firm. Redaguje czasopi-
smo ,Kobieta i Biznes” ukazujace
sie od 1993 r., wydawane przez
Miedzynarodowe Forum Kobiet
i Kolegium Gospodarki Swiato-
wej SGH. Wchodzi w skfad grupy
ekspertéw ds. przedsiebiorczosci
kobiet, powotanej przez Europej-
ska Komisje Gospodarczg w Gene-
wie w 2000 .

Ewa Lisowska specjalizuje sie
w studiach i badaniach nad przed-
siebiorczoscia kobiet. Prowadzi-
fa m.in. badania wsrod wiascicieli
firm w Polsce i na Litwie; jest tak-
zeinicjatorka prekursorskiego ba-
dania wsrod polskich menedzerek
(2000 r.), ktérym kierowata w ra-
mach projektu Firma 2000 finan-
sowanego przez USAID.

i mezczyzn na rynku pracy. Juz
w Traktatach rzymskich, stano-
wiacych fundament integracji eu-
ropejskiej, znalazt si¢ artykut 119,
ktory zawieral zasade jednako-
wego wynagrodzenia dla kobiet
imezczyzn za jednakowa pra-
ce. W Traktacie amsterdamskim
z 1997 r. nawigzuje sie do art. 119
Traktatow rzymskich i wskazuje
nie tylko na zasade réwnej pla-
cy za te samg prace, ale takze
za prace tej samej warto$ci. Ar-
tykul 141 Traktatu amsterdam-
skiego w ustepie 3 podkresla, ze
zwalczanie dyskryminacji z po-
wodu plci na rynku pracy to je-
den z priorytetéw Unii Europej-
skiej. Naklada na organy Wspdl-
noty obowiazek podejmowania
dziatan majacych na celu wyréw-
nywanie szans kobiet w zakresie
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przyjmowania do pracy i warun-
kow zatrudnienia, w tym takze
réwnego wynagradzania za prace
réwna lub réwnej wartosci.

Bardziej szczegdlowe zapi-
sy iwytyczne co do kierunku
dziatann znalez¢ mozna w pra-
wie wtérnym: rozporzadzeniach,
dyrektywach, zaleceniach i decy-
zjach. W szczeg6lnosci dyrekty-
wy s3 tym narzedziem legislacyj-
nym, ktére naklada na panstwa
cztonkowskie obowigzek wpro-
wadzenia odpowiednich zapi-
sow do prawa krajowego, stu-
zacych osiagnieciu okreslonego
celu w okreslonym czasie. Z do-
tychczasowych dyrektyw wynika-
ja nastepujace ustalenia:

® zasada rownej placy za
prace réwnej warto$ci

o definicje dyskryminacji
bezposredniej i posredniej, mob-

bingu i molestowania seksualne-
g0 W miejscu pracy

® zalecenie stosowania dzia-
tan pozytywnych wyrownujacych
szanse w zatrudnieniu przedsta-
wicielom grup niedostatecznie
reprezentowanych

® zasada przerzucenia cigza-
ru dowodu na pracodawcg oraz
sankcje finansowe

® zasada rownego traktowa-
nia dotyczy tak sektora prywat-
nego, jak i publicznego

© zachgcania partnerow spo-
tecznych do promowania rowne-
go traktowanie, a pracodawcow
do regularnego przedstawiania
stronie pracowniczej informacji
o realizacji zasady roOwnego trak-
towania.

Ogolnie rzecz biorac, stuz-
ba zdrowia nalezy do tych grup
zawodowych, wktérych pra-

Traktaty rzymskie (1958) - Art. 119

1. Kazde panstwo cztonkowskie zapewni i utrzyma stosowanie zasady
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace.

2. Za ,wynagrodzenie” w rozumieniu niniejszego art. nalezy uwazac
zwykte uposazenie podstawowe lub minimalne i wszelkie inne korzysci
Swiadczone bezposrednio lub posrednio, w gotowce lub w naturze, przez
pracodawce pracownikowi z tytutu zatrudnienia.

Rownos$¢ wynagrodzenia bez dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
oznacza:

a) ze wynagrodzenie za te sama prace wykonywang w systemie
akordowym bedzie ustalone w oparciu o te sama jednostke miary;

b) ze wynagrodzenie za prace obliczane na podstawie czasu pracy bedzie
jednakowe dla tego samego stanowiska pracy.

Traktat Amsterdamski
(Traktat Wspolnot Europejskich) Art.141 (1997)
1. Kazde panstwo cztonkowskie zapewni zastosowanie zasady rownego

wynagradzania pracownikdw kobiet i mezczyzn za prace réwng lub za
prace réwnej wartosci

2. jak wyzej

3. Rada, dziatajac zgodnie z procedura przewidziang w art. 251 oraz po
zasiegnieciu opinii Komitetu Ekonomicznego i Spotecznego, podejmie
dziatania w celu zapewnienia zastosowania zasady réwnosci szans oraz
rownego traktowania kobiet i mezczyzn w sprawach zatrudnienia oraz
aktywnosci zawodowej, wiaczajac zasade réwnego wynagrodzenia za
prace réwna oraz rownej wartosci.

4. W celu zapewnienia w praktyce petnej réwnosci mezczyzn i kobiet
w zyciu zawodowym, zasada réwnego traktowania nie powstrzyma zad-
nego z panstw cztonkowskich od utrzymania lub wprowadzenia kro-
kéw zapewniajacych specjalne korzysci w celu ufatwienia wykonywa-
nia zawodu przez przedstawicieli ptci w mniejszym stopniu reprezento-
wanej lub w celu zapobiezenia lub zrekompensowania utrudniers w ka-
rierze zawodowe;j.
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cownicy sa najgorzej w Polsce

wynagradzani. W grupie leka-
rzy stosunkowo najwyzsze pla-
ce otrzymujg anestezjolodzy
i chirurdzy, a nastgpnie farma-
ceuci. Wedlug danych www.pra-
ca.wp.pl z 2004 r. ci ostatni za-
rabiajg $rednio 3650z mie-
siecznie (jest to mediana, kto-
ra mowi, ze polowa zatrudnio-
nych wtym zawodzie zarabia
ponizej tej kwoty, a pofowa po-
wyzej). Nie ma danych o zarob-
kach o0sob samozatrudnionych,
np. lekarzy prywatnych gabine-
tow czy wiadcicieli salonéw ko-
smetycznych badZ o$rodkéw od-
nowy biologicznej. Zaletg pracy
na wiasny rachunek jest to, ze

wladciciel ma wplyw na wyso-
kos¢ wlasnego wynagrodzenia
i kobiety sg tutaj w podobnej

sytuacji jak mezczyzni.

Nizsze swiadczenia
emerytalne kobiet

Wprowadzony w 1999r.
w Polsce nowy system emerytal-
ny skfada sie z trzech filaréw:

I filar jest powszechny i obo-
wigzkowy, obstugiwany przez
ZUS, ma charakter repartycyj-
ny, co oznacza, ze wyplacane
emerytury finansowane sa ze
sktadek osob aktualnie pracuja-
cych. Uprawnienia emerytalne
z tego filara nie sg dziedziczone,
a skladka w wysokosci 12,22%
wynagrodzenia brutto nie jest
inwestowana.

II filar jest powszech-
ny iobowiazkowy, zarzadzany
przez otwarte fundusze emery-
talne (jest ich obecnie 15). Sklad-
ka w wysokosci 7,30% wynagro-
dzenia brutto jest inwestowana,
zgromadzony kapitat jest wolny
od podatku dochodowego i pod-
lega dziedziczeniu.

III filar jest dobrowolny
i umozliwia gromadzenie $rod-
kow na dodatkowym indywi-
dualnym koncie emerytalnym
(IKE). Dochody z tytutu oszcze-
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dzania na IKE s3 zwolnione od
podatku od zyskow kapitatowych
w wysokosci 19% (tzw. podatku
Belki).

Wysokos¢ $wiadczenia eme-
rytalnego wedlug nowego sys-
temu zalezy od wielkoéci zgro-
madzonego kapitatu iliczby lat
oszczedzania oraz przecietnego
dalszego trwania zycia. Emerytu-
ry kobiet s3 przecigtnie nizsze od
emerytur mezczyzn, poniewaz
kobiety przechodza na emerytu-
re ustawowo wczedniej niz mez-
czyzni (w wieku 60 lat; mezezyzni

- 65 lat), kobiety maja przeciet-
nie nizsze ptace i wigcej lat nie-
sktadkowych, a ponadto zyja dtu-
2¢j; 60-letnia kobieta ma do prze-
zycia przecietnie 22 lata, a 65-let-
ni mezezyzna - 14 lat, a to zna-
czy, ze zgromadzony kapitat dzie-
li si¢ na wiekszg liczbe lat w wy-
padku kobiet. Dlatego to przede
wszystkim kobiety powinny
skorzysta¢ z mozliwosci dodat-
kowego oszczedzania na emery-
ture w ramach indywidualnego
konta emerytalnego. Zwlaszcza
te, ktére prowadzg swoje wlasne
firmy, bowiem odprowadzajg one
na og6t najnizsze wymagane pra-
wem sktadki emerytalne.

Indywidualne konto eme-
rytalne, wprowadzone ustawo-
wo 1 wrze$nia 2004 r., ma naste-
pujace zalety:

® o0szczednosci na nim sg
zwolnione z podatku od zyskow
kapitatowych

® zgromadzone $rodki sa
dziedziczne

® niskie s oplaty zwigzane
z zalozeniem i prowadzeniem ra-
chunku

® istnieje dowolno$¢ wybo-
ru instytucji finansowej i mozli-
wos¢ jej zmiany

® mozna wybra¢ najdogod-
niejszy dla siebie sposob oszcze-
dzania.

Ewa Lisowska
e-mail: ewatlisowska@02.pl
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