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Participation of the International Forum for Women in UE projects

Gender Index Project

The project is carried out within the framework of the
Community Initiative EQUAL. Its goals
comprise:

1. preventing gender related discrimination
at work

2. promoting and awarding companies that
adept the best equality policy

3. creation of the first in Poland tool for mon-
itoring equal treatment of women and
men at the workplace — gender index.

The International Forum for Women is one of the
eight partners in this Project. The leader of the project
is UNDP — United Nations Development Programme.
The MFW tasks are organization of the focus surveys
and a conference presenting their results, as well as the
results of other surveys carried out within the framework
of the Project among the employees and employers in
the companies that entered the contests for Equal
Chances Company.

The focus survey was conducted in
the period January-March 2006 in the
four following groups: women-school leav-
ers, women employed in various compa-
nies, women business owners, and mixed
group of women and men employers. The
conference is planned on 19 October 2006. It will be
an international conference, as among their participants
will be women representatives of non-governmental
organizations from other countries. They will present
their tasks and hitherto achievements within the frame-
work of the carried out EQUAL projects.

More information, including the reports of the
focus surveys is presented on the project website:
www.genderindex.pl

ENTER project

The Partnership for teleworking, entrepreneurship
and equality ENTER comprises five partners; the
leader is the Institute of Telecommunication and Infor-
mation Techniques from Poznan. The objective of the

GENDER

INDEX

SHTel

project carried out by this Partnership, and also within
the framework of the Community Initiative EQUAL,
is promotion of teleworking and advanced technologies
among small and medium enterprises. It is
also aimed at elaboration of the Polish model
of teleworking on the basis of the detailed
surveys on the employers’ and employees’
needs, and the hitherto knowledge of the
national and foreign experts.

The task of the International Forum
for Women, as a partner in this project, is
popularisation of knowledge and promotion
of teleworking among women maintaining their own
businesses. The other aim is to ensure a high — at least
equal to men, participation of women in a laboratory.
The participation in the laboratory means a few month
of the pilot survey. Within the framework of the survey,
the companies declaring access and qualified by the
project partners will be provided with equipment
necessary for teleworking, i.e. comput-
ers, internet, telephone, furniture, as well

as the costs of maintaining this position
(excluding teleworker’s payment) during
the period of the pilot survey. After the
project completion, the equipment and
furniture will be left to the employers on
the basis of the Contract concerning the
Public Aid signed separately with each company.

The first stage of the recruitment to the laboratory
is participation in teleworking training. The training
is carried out in various cities in Poland by the spe-
cially prepared for this task coaches (Trainers). The
training takes one working day, it is free of charge. Its
programme includes inter alia the issues such as the
rules of implementing teleworking in companies, effec-
tive communication in case of teleworking, a contract
with the teleworker, health and safety rules, and other
legal issues.

The detailed information concerning training dates,
places and programme is on the website:
WWW.enter-telework.org
More information may be also found in the Centre for
Promotion of Women w Warsaw, telephone number
0 22 629 92 58; e-mail: szkolenia@enter-telework.org

Projekty Gender Index i ENTER sa realizowane przy udziale Srodkéw Europejskiego Funduszu Spoleczne-
go w ramach Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL
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Udzial Miedzynarodowego Forum Kobiet w projektach UE

Gender Index

Projekt jest realizowany w ramach Inicja-
tywy Wspélnotowej EQUAL, a jego cele to:
1. przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ w miejscu pracy
2. wypromowanie i nagrodzenie firm z naj-
lepsza polityka réwnosciowa
3. uwrazliwienie pracodawcéw na KorzySci
plynace z réwnouprawnienia
4. stworzenie pierwszego w Polsce narzedzia
monitorowania sytuacji réwnego trakto-
wania Kobiet i mezczyzn w miejscu pracy
— wskaznika réwnouprawnienia (gender index).
Miedzynarodowe Forum Kobiet jest jednym z o§miu
partneréw w tym projekcie, ktérego liderem jest UNDP
— Organizacja Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju.
Zadania MFK to zorganizowanie badan fokusowych
oraz konferencji prezentujacej ich wyniki, jak réwniez
wyniki badan ankietowych realizowanych w ramach
projektu wéréd pracownikéw i pracodawcéw
w 52 przedsiebiorstwach, ktére zglosity
sie na konkurs Firma réwnych szans.
Badania fokusowe zostaly przepro-
wadzone w okresie styczen-marzec 2006
r. w czterech nastepujacych grupach:
absolwentki, kobiety pracujace zaréwno
w sektorze prywatnym, jak i publicznym,
wiascicielki firm oraz mieszana grupa kobiet
1 mezczyzn pracodawcow.
Konferencja jest zaplanowana na 19 pazdzierni-
ka 2006 r.
Wiecej informacji, w tym raporty z badan fokuso-
wych, znajduje sie na stronie internetowej projektu:
www.genderindex.pl

ENTER

W sktad Partnerstwa na rzecz telepracy, przed-
siebiorczo$ci i rownouprawnienia ENTER wchodzi
pieciu partneréw, a liderem jest Instytut Technik
Telekomunikacyjnych i Informatycznych z Poznania.
Celem projektu realizowanego przez to Partnerstwo,

GENDER
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takze w ramach Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL, jest
promocja telepracy i nowoczesnych technologii wsréd
matych i §rednich przedsiebiorstw i opracowa-
nie polskiego modelu telepracy na podstawie
szczegbtowych badan potrzeb pracodawcéw
1 pracownikéw oraz dotychczasowej wiedzy
eksperckiej z kraju 1 zza granicy.
Miedzynarodowe Forum Kobiet, jako
partner w tym projekcie, ma za zadanie upo-
wszechniaé wiedze oraz promowac teleprace
wéréd kobiet prowadzacych wiasne firmy,
a takze zadbac¢ o wysoki — co najmniej réwny
mezczyznom — udziat kobiet w laboratorium.
Uczestnictwo w laboratorium to kilkumiesieczny pilo-
taz, w ramach ktérego firmy deklarujace cheé udziatu
i zakwalifikowane przez partneréw projektu otrzymajg
wyposazenie stanowiska dla telepracownika w nie-
zbedny sprzet komputerowy, {gcze internetowe, telefon,
meble oraz pokrycie kosztu utrzymanie tego stanowi-
ska (bez wynagrodzenia pracownika) przez
okres trwania pilotazu. Po zakoficzeniu
pilotazu sprzet i meble pozostajg wilas-
no$cig pracodawcy na zasadzie umowy
o pomocy publicznej podpisanej z kazdg
firmg oddzielnie.
Pierwszym etapem rekrutacji do labo-
ratorium jest udziat w szkoleniu z zakresu
telepracy. Szkolenia sg prowadzone w réznych
miastach w Polsce przez treneréw specjalnie do tego
celu przygotowanych i organizowane przez Fundacje
Centrum Promocji Kobiet. Szkolenie trwa jeden robo-
czy dzien, jest bezptatne, a w jego programie sg m.in.
takie zagadnienia jak:
1) zasady wdrazania telepracy w firmach,
2) skuteczna komunikacja w przypadku telepracy,
3) umowa z telepracownikiem,
4) zasady bhp i inne zagadnienia prawne.
Szczegblowa informacja o terminach, miejscach i pro-
gramie szkolefi znajduje sie na stronie internetowe;j:
www.enter-telework.org
Informacje mozna takze uzyska¢ w Centrum Pro-
mocji Kobiet w Warszawie pod numerem telefonu
0 22 629 92 58; e-mail: szkolenia@enter-telework.org

Projekty Gender Index i ENTER s3a realizowane przy udziale Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecz-
nego w ramach Inicjatywy Wspoélnotowej EQUAL
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